
 
 COMUNE DI MADIGNANO 

Provincia di Cremona 

 

COPIA 
 

Determina n. 163Gen.– 53part. del 05-06-2026 
 
 

Oggetto: DET. N. 163 - SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI, PER 
L'ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI N. 1 
"ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE" - PRESSO IL SETTORE VIGILANZA. 
AMMISSIONE CON RISERVA DEI CANDIDATI 

 
CIG:  

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA, DEMOGRAFICO E AFFARI 

GENERALI 
 

RICHIAMATI i decreti sindacali:  
- n. 6/6 del 09.04.2026, con il quale il sottoscritto è stato nominato Segretario Titolare presso la sede di segreteria 

convenzionata tra i comuni di Madignano, Cappella Cantone e Casaletto Ceredano (CR). Periodo 9 aprile - 31 
dicembre 2026;  

- n. 7/7 del 09.04.2026 con il quale il sottoscritto è stato nominato Responsabile dell’Area Amministrativa Affari 
Generali;  
 

RICHIAMATO l’art. 49, c. 4, dello Statuto del Comune di Madignano, approvato con deliberazione di 
Consiglio Comunale n. 56/2009; 

 

DATO atto che il Comune di Madignano ha approvato con deliberazione C.C.:  

- n. 54 del 15.12.2025, la nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione Semplificata 
(D.U.P.S.) per il triennio 2026-2028;  

- n. 55 del 15.12.2025, il Bilancio di Previsione pluriennale anni 2026-2028;  

- n. 9 del 17.03.2026, la Relazione Illustrativa e lo Schema di "Rendiconto (Conto Consuntivo) dell'esercizio 
Finanziario Anno 2025" e i Documenti Correlati;  

- n. 10 del 17.03.2026, le Variazioni n. 3 al Bilancio 2026/2028 - DUPS 2026/2028 (utilizzo avanzo libero - 
accantonato e vincolato);  

- n. 19 del 29.04.2026, le Variazione n. 5 al Bilancio di previsione 2026/2028 – utilizzo avanzo libero;  

 

RICHIAMATE le deliberazioni giuntali:  

- n. 2 del 14.01.2026 con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo Di Gestione (P.E.G.) Finanziario 
2026/2028;  

- n. 21 del 11.02.2026 con la quale si è approvato il Piano Integrato Attività ed Organizzazione (PIAO) 
2026/2028;  

- n. 36 del 18.03.2026, con la quale è stata approvata la variazione del Piano Esecutivo di gestione (P.E.G.) 
Finanziario 2026/2028, approvato con deliberazione n. 2 del 14.01.2026;  



- n. 51 del 29.04.2026 con la quale è stata approvata la variazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 
Finanziario 2026/2028, approvato con deliberazione n. 2 del 14.01.2026; 

 

RICHIAMATA la Determina n. 135Gen.– 44part. del 04-05-2026 Oggetto: “Approvazione Schema Di Bando 
Di Concorso Pubblico Per Soli Esami Per La Copertura, A Tempo Pieno Ed Indeterminato, Di N° 1 Posto Di 
"Istruttore Di Polizia Locale" Da Assegnare Al Settore Vigilanza”; 
 

VISTO il nuovo testo del D.P.R. 9 maggio 1994 n.487 come modificato dal Decreto del Presidente della 
Repubblica n. 82 del 16 giugno 2023; 

 

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, PARTE II – Disciplina dei concorsi, 
dell’accesso agli impieghi e delle procedure selettive, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 126 
del 20.12.2023; 

 

DATO ATTO, inoltre, che il giorno 03 giugno 2026 alle ore 23.59 è scaduto il termine relativo alla 
presentazione delle domande di partecipazione all’anzidetta procedura; 

 

DATO ATTO che nel termine sopra indicato sono pervenute n. 48 domande di partecipazione alla selezione in 
oggetto; 

 

PRESO ATTO CHE da una prima verifica, il candidato S5AU7TADKB non può essere ammesso in quanto 
non è in possesso dei requisiti prescritti a pena di esclusione; 

 

RITENUTO, in vista della verifica del possesso degli ulteriori requisiti dichiarati nella domanda di 
partecipazione alla procedura, di ammettere con riserva i candidati, di seguito riportati, alla prova scritta fissata 
per il giorno di Venerdì 12 giugno alle ore 10:00, presso la palestra della Scuola Primaria di Madignano 
sita in via Caduti per la Libertà: 

 

N. identificativo domanda inPA 

F6E7ZCEZRT 

4Y6BC9H3WE 

AR7T27WD3V 

KW75BD6X72 

ME827VQWGX 

MZ2ZDPH85U 

D6VHN9NPQ1 

HN6H8VB4HG 

ZVP6UH7A6S 

QKYMVSNCQW 

ZZQACPAF7R 

Y35MNCD677 

6Y2BDT5P3F 



3DK35H3TB9 

GGDQ4VK31U 

7HAZGYZT35 

7XCQGD9PPM 

FKDM412BUN 

U474GWZN44 

HR2SM3FPAG 

BTH8TVWY84 

T6GF5SM97P 

ZHWM396CGB 

1ZTQWFA9KB 

5UUDMNNG77 

B9G15GSAYX 

N55WUBZB7Z 

MGYEKFYS9P 

V62MPAVKP4 

SPCMUDW65V 

95QCUYGKUZ 

51QSBMDP77 

7RVKPVWY3T 

1P3PY3UBUN 

AHT477E1SX 

D3HFBHZHU2 

KMC2RNBZQ5 

3RXWC5XB5K 

D1NU6WUU9F 

UVPWS663ZK 

U716S37PKP 

95QTNY9EW7 

Z6D4D6VB7H 

89SDPBZWMM 

G11YHX2E8Y 

ZD8MZXATWR 

N5TP9MW9GQ 

 



VERIFICATA la regolarità tecnica del presente provvedimento, come attestata dal sottoscritto Responsabile ai 
sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000; 

 

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;  

 

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;  

 

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

 

VISTI i contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 e il 
nuovo CCNL Funzioni locali 23 febbraio 2026;  

 

 

D E T E R M I N A 

1. In vista della verifica del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione alla procedura 
di selezione pubblica e la valutazione della documentazione caricata sulla piattaforma InPA di ammettere con 
riserva i candidati indicati nella tabella di seguito riportata al bando di concorso pubblico per soli esami Per 
L’assunzione, A Tempo Pieno Ed Indeterminato, Di N. 1 “Istruttore Di Polizia Locale” - Presso Il Settore 
Vigilanza: 

 

N. identificativo domanda inPA 

F6E7ZCEZRT 

4Y6BC9H3WE 

AR7T27WD3V 

KW75BD6X72 

ME827VQWGX 

MZ2ZDPH85U 

D6VHN9NPQ1 

HN6H8VB4HG 

ZVP6UH7A6S 

QKYMVSNCQW 

ZZQACPAF7R 

Y35MNCD677 

6Y2BDT5P3F 

3DK35H3TB9 

GGDQ4VK31U 

7HAZGYZT35 

7XCQGD9PPM 

FKDM412BUN 



U474GWZN44 

HR2SM3FPAG 

BTH8TVWY84 

T6GF5SM97P 

ZHWM396CGB 

1ZTQWFA9KB 

5UUDMNNG77 

B9G15GSAYX 

N55WUBZB7Z 

MGYEKFYS9P 

V62MPAVKP4 

SPCMUDW65V 

95QCUYGKUZ 

51QSBMDP77 

7RVKPVWY3T 

1P3PY3UBUN 

AHT477E1SX 

D3HFBHZHU2 

KMC2RNBZQ5 

3RXWC5XB5K 

D1NU6WUU9F 

UVPWS663ZK 

U716S37PKP 

95QTNY9EW7 

Z6D4D6VB7H 

89SDPBZWMM 

G11YHX2E8Y 

ZD8MZXATWR 

N5TP9MW9GQ 

 

2. Di non ammettere alle prove il candidato S5AU7TADKB; 

 

3. Di riservarsi di disporre l’esclusione dei candidati in qualunque fase del procedimento selettivo a seguito 
della eventuale verifica della mancanza di uno dei requisiti di partecipazione previsti dal bando; 

 

4. Di trasmettere le istanze di partecipazione dei sopra menzionati candidati alla Commissione Giudicatrice, 
a seguito della sua nomina, ai fini dei successivi adempimenti connessi alla procedura di cui all’oggetto; 



 
5. Di approvare e disporre la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi con riserva alla prova scritta 
fissata per Venerdì 12 Giugno 2026 alle ore 10:00, presso la palestra della scuola primari di Madignano, come 
da all’allegato A) al presente atto, all'Albo Pretorio on line, in amministrazione trasparente nella sezione bandi 
e concorsi e sul Portale Unico del Reclutamento InPa; la pubblicazione ha valore di notifica ai candidati; 

 

6. Di dare atto che la presente determinazione è esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria; 

 

7.  Di dare atto che, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’art. 147-
bis -comma1- del D.Lgs. 267/2000, il presente provvedimento presenta regolarità tecnica e contabile, 
legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, nonché la necessaria copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 
151, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e, pertanto, dalla seguente data, diviene esecutivo; 

 

8. Di dare atto, infine, che il presente provvedimento non contempla la sussistenza, diretta od indiretta, di 
interessi propri del responsabile o dei suoi parenti, idonei a determinare situazioni di conflitto anche potenziale, 
ai sensi dell'articolo 6-bis della legge n. 241/1990 e dell'articolo 7, del Dpr n. 62/2013 ("Il dipendente si astiene 
dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi 
parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia 
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di 
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso 
in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile dell’ufficio di 
appartenenza"); 

 

9. Di dare attuazione agli adempimenti di pubblicità prescritti dall’art. 20 del D.lgs. 36/2023 e agli 
adempimenti inerenti alla pubblicazione sul portale “Amministrazione Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 
del D.lgs. 33/2013 e dell’art. 1, co. 32 della Legge 190/2012. 

 
 
 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE   

F.to Dott. Francesco RODOLICO   
 
  



 
 
 
 
REGISTRAZIONE IMPEGNO DI SPESA:  
VISTO per la regolarità contabile e la copertura finanziaria della spesa. 
 
 
 
Madignano, lì             

Il Responsabile Servizio Finanziario 
F.to  Graziella Martino 

 
 
 
 
PUBBLICAZIONE:  
Copia del presente provvedimento viene pubblicata all'Albo Pretorio Comunale il 05-06-
2026 e per 15 giorni consecutivi. 
 
Madignano, 05-06-2026 

 Il Responsabile Della Pubblicazione 
F.to  Dott. Francesco RODOLICO 

 
 
 
 
Copia conforme all'originale.  
 
 Madignano, lì 05-06-2026     

Il  SEGRETARIO COMUNALE 
Dott. Francesco RODOLICO 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 

ai sensi dell’art. 3, c. 2°, del D. Lgs. n. 39/1993 
 


