COMUNE DI MADIGNANO

Provincia di Cremona

AREA AMMINISTRATIVA, DEMOGRAFICO E AFFARI GENERALI

COPIA

Determina n. 5Gen.— 4part. del 22-01-2022

Oggetto: LIQUIDAZIONE 'INDENNITA DI RISULTATO" ANNO 2019 AL
RESPONSABILI SERVIZIO TECNICO COMUNALE, SIG. COLLINI
FRANCESCO

CIG:
IL RESPONSABILE DELL’AREA

DATO atto che il Comune di MADIGNANO ha approvato:

- con deliberazione C.C. n. 09 del 27.03.2021, I’aggiornamento del Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2021-2023;

- con deliberazione C.C. n. 10 del 27.03.2021, il BILANCIO di Previsione esercizi 2021/2023;

VISTO il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 e in particolare 1’art 15 che prevede che:

« |l trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni &
composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe
tutte le competenze accessorie e leindennita previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il
compenso peril lavoro straordinario;

e che I’'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di €
16.000 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione
organizzativa che le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
delle posizioni organizzative sono corrisposte a carico dei bilanci degli enti;

» che gli enti destinano alla retribuzione di risultato una quota non inferiore al 15% delle risorse
complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le
posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento;

RICHIAMATO I’art. 15 del CCNL 2016/2018 il quale prevede che il trattamento economico
accessorio del personale di cat. D, titolare di posizioni di cui all’art. 13, ¢ composto dalla
retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato, la quale viene corrisposta a seguito di
valutazione annuale e non puo essere inferiore al 15%;

VISTO il Decreto Sindacale, con il quale, contestualmente alla nomina a “Responsabile del Servizio
Tecnico Comunale” ed alla attribuzione delle relative funzioni, per I’anno 2019, é stato determinato
I’importo della “indennita di posizione” e della “retribuzione di risultato”, di cui al seguente prospetto:

- una indennita di posizione, conformemente a quanto stabilito dal

Anno 2019 vigente C.C.N.L. Dipendenti Enti Locali, pari a €uro 8.500,00 (con una
Decreto n. 5874/2019 integrazione di €uro 2.000,00 allo sbocco dei contratti)
Sig. COLLINI FRANCESCO - una retribuzione di risultato massima, nei limiti art. 10 CCNL

31/3/1999, da erogarsi a seguito valutazione annuale degli obiettivi
raggiunti.




VISTA la delibera G.C. n. 43 del 05/06/2012, con la quale sono stati approvati, ai sensi dell'art.7,
comma 1, del D.Lgs.150/2009, il “Sistema di misurazione e valutazione della performance”
predisposto dall'O.1.V e che, composto dei seguenti atti:

e Documento del nuovo “Sistema di Misurazione e Valutazione” con relativi allegati:

> Modello scheda valutazione;

> Modello di Piano degli Obiettivi (P.D.O.);

> Modello scheda valutazione del personale dipendente;

> Procedura dei Progetti.

dando atto che il medesimo si sarebbe applicato a decorrere dalle valutazioni riferite all'anno 2013
tenendo conto anche delle attivita svolte nonché dei risultati eventualmente gia raggiunti;

PRESO atto degli “obiettivi” assegnati al Responsabile del Servizio tecnico quali definiti nella
Relazione Previsionale e Programmatica al Bilancio 2019 e nella Delibera G.C. n. 36 del 09 maggio
2019 (Adozione PEG/PRO 2019);

CONSIDERATO che sulla base della valutazione effettuata e depositata agli atti, si procede alla
corresponsione della retribuzione di risultato in favore del Responsabile del settore Tecnico;

RICHIAMATO il CCNL Funzioni Locali 2016/2018, relativo al sistema di classificazione
professionale del personale dipendente non dirigente del Comparto Regioni e Autonomie Locali e, in
particolare:

- Tart. 13 recante la disciplina dell’area posizioni organizzative;

- art. 14 relativo al conferimento e revoca degli incarichi per le posizioniorganizzative;

- Tart. 15, disciplinante la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato, che detta
disposizioni in favore dei Comuni di minori dimensioni demografiche

PRESO atto delle allegate schede valutative redatte dai Segretari Comunali, per il relativo periodo di
segretariato, (sottratte agli obblighi di pubblicazione in relazione agli aspetti di tutela privacy per gli
elementi in esse contenuti), nel rispetto della citata delibera G.C. n. 43 del 05/06/2012;

RITENUTO, anche a seguito di confronto con lo stesso Responsabile di Servizio (Collini), di poter
procedere alla liquidazione della retribuzione di risultato, nella misura di seguito indicate;

. COLLINI Francesco:

. periodo Gennaio / Settembre 2019: € 1.474,22.

" Periodo Ottobre / Novembre 2019: € 318,75

= Totale € 1.792,97

DATO atto che le somme necessarie risultano correttamente accantonate a Bilancio;

VISTI:
. il Regolamento comunali degli uffici e dei servizi;
. il D.Lgs. 267/2000 18.08.2000 n. 267, recante Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli

Enti Locali, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO [TP’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 che subordina I’esecutivita delle
determinazioni comportanti impegni di spesa all’acquisizione del Visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria;

DETERMINA

1.Di procedere alla liquidazione delle “retribuzioni di risultato” al Tecnico Comunale COLLINI
Francesco nominato “Responsabili di Servizio” per I’anno 2019, negli importi cosi determinati:

] Periodo Gennaio / Settembre 2019: € 1.474,22.
= Periodo Ottobre / Novembre 2019: € 318,75

2.Di dare atto che la spesa € pari a € 1.792,97, oltre agli oneri a carico Ente (CPDEL 23,8 % - IRAP
8,5 %), per complessivi € 2.372,10 risulta disponibile, gia imputata e finanziata ai seguenti Interventi:



- per € 1792,97 all’Intervento 101601.0001 - imp. 14/2019 residuo 2021,
- per € 426,73 all’Intervento 101601.0002 — imp. n. 27/2019 residuo 2021,
- per € 152,40 all’Intervento 101607.0001 - — imp. n. 21/2019 residuo 2021;

3. Didare atto che:

- importo di cui al precedente punto n. 2, ¢ interamente finanziato con mezzi propri e trova
copertura nell’ambito delle risorse finanziarie regolarmente previste nel bilancio di previsione
dell’esercizio in corso, definitivamente approvato;

- I’esigibilita dell’obbligazione avverra entro il 31.12.2021;

4.  Di pubblicare il presente atto sul sito internet del Comune, nell’apposita sezione
“Amministrazione trasparente”, come disposto dal D.Lgs. n. 33/2013.

5. Di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Settore personale per gli
adempimenti di competenza.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to dott.ssa Luisa GORINI



REGISTRAZIONE IMPEGNO DI SPESA:
VISTO per la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa.

Impegno N. 14 del 15-01-2019 a Residuo 2021 CIG

5° livello 01.06-1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato

Capitolo 101601/ Articolo 1
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE UFFICIO TECNICO.

Causale STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE UFFICIO TECNICO ANNO 2019

Importo 2022 Euro 2.000,00

Beneficiario 10022 DIPENDENTI COMUNALI

Impegno N. 21 del 15-01-2019 a Residuo 2021 CIG

5° livello 01.06-1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Capitolo 101607 / Articolo 1
ONERI I.LR.A.P. A CARICO ENTE

Causale ONERI IRAP PERSONALE UFFICIO TECNICO ANNO 2019

Importo 2022 Euro 170,00

Beneficiario 370 REGIONE LOMBARDIA - I.R.A.P.

Madignano, 1i 22-01-2022
I1 Responsabile Servizio Finanziario
F.to dott.ssa Luisa GORINI

PUBBLICAZIONE:
Copia del presente provvedimento viene pubblicata all'Albo Pretorio Comunale il 07-02-
2022 e per 15 giorni consecutivi.

Madignano, 07-02-2022
Il Segretario Comunale
F.to dott.ssa Luisa GORINI

Copia conforme all'originale.

Madignano, 1i 07-02-2022
Il Segretario Comunale
dott.ssa Luisa GORINI

Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, c. 2°, del D. Lgs. n. 39/1993



