
 

 COMUNE DI MADIGNANO 
Provincia di Cremona 

 

 
COPIA 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
 N. 55 del 13-05-2026   
 
OGGETTO: INTEGRAZIONE FACOLTATIVA DEL FONDO DI 

PRODUTTIVITÀ ANNO 2026 - AI SENSI DELL'ART. 79, 
COMMA 2, LETTERA B) E COMMA 3 (0,22% MS2018) DEL 
CCNL 16.11.2022 - ATTO DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE 
TRATTANTE 

 
L'anno  duemilaventisei, addì  tredici del mese di maggio alle ore 10:40, nella Sede Comunale, 
previo esaurimento delle formalità prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si è riunita sotto la 
presidenza del Sindaco Cav.  Piero Antonio GUARDAVILLA la Giunta Comunale. Partecipa 
all’adunanza ed è incaricato della redazione del presente verbale il Segretario Comunale Dott. 
Francesco RODOLICO. 
All’appello risultano: 
 
Cognome e Nome Qualifica Presenti Votazione per 

l’approvazione 
GUARDAVILLA Piero Antonio Sindaco Presente Favorevole 
DENTI Isabella Assessore Presente Favorevole 
LENA Federico Assessore Presente in 

videoconferenza 
Favorevole 

 
PRESENTI:    3                    ASSENTI:    0 

 
Il Sindaco, riconosciuta legale l'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale a 
trattare il seguente argomento: 
  



 

OGGETTO: INTEGRAZIONE FACOLTATIVA DEL FONDO DI PRODUTTIVITÀ ANNO 2026 - AI SENSI 
DELL'ART. 79, COMMA 2, LETTERA B) E COMMA 3 (0,22% MS2018) DEL CCNL 16.11.2022 - ATTO DI 
INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE 
 
               (Delibera G.C. n.  55 del 13-05-2026) 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE  
 
PREMESSO che la contrattazione collettiva decentrata si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai 
contratti collettivi nazionali, ed in particolare dagli artt. 7 e 8 del C.C.N.L. 16.11.2022 e del CCNL 
23.02.2026;  

CONSIDERATO che il contratto collettivo decentrato integrativo trova definitiva applicazione a decorrere 
dalla data della sottoscrizione da parte delle delegazioni trattanti, solo a seguito delle procedure di 
formalizzazione dell’autorizzazione alla sottoscrizione previste nel comma 7 del medesimo articolo 8;  

VISTO in particolare gli artt. 79 e 80 del C.C.N.L. 16.11.2022 e l’art. 58 del CCNL 23.02.2026, che 
disciplinano la quantificazione e l’utilizzo del Fondo Risorse Decentrate; 

RICHIAMATA la propria deliberazione della giunta comunale n. 47 del 31-03-2026, avente ad oggetto: 
integrazioni facoltative del fondo di produttività anno 2026, ai sensi dell'art. 79, comma 2, lettera b) e 
comma 3 (1,2% MS1997) del CCNL 16.11.2022, ai sensi dell'art. 58, c. 2 (0,22% MS2021) del CCNL 
23.02.2026, ai sensi dell'art. 14, comma 1 bis, del D.L. 25/2025 convertito in legge 69/2025 e ai sensi 
dell'art. 208 del CDS e suo utilizzo; 

RICHIAMATO l’art. 79 c 3 del CCNL 116.11.2022 che cita testualmente: “In attuazione di quanto previsto 
dall’art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021 (Legge di bilancio 2022), con la decorrenza ivi indicata, gli enti 
possono incrementare, in base alla propria capacità di bilancio, le risorse di cui al comma 2, lett. c) e quelle 
di cui all’art. 17, comma 6, di una misura complessivamente non superiore allo 0,22 per cento del monte 
salari 2018. Tali risorse, in quanto finalizzate a quanto previsto dall'articolo 3, comma 2, del D.L. n. 
80/2021, non sono sottoposte al limite di cui all’art. 23, comma 2 del D. lgs. n. 75/2017. (…)”; 

PRESO ATTO che è intenzione dell’A.C. avvalersi di tale possibilità, per incrementare le risorse da 
destinare al Fondo Decentrato, proponendo uno stanziamento pari allo 0,22% del monte salari 2018 (€ 
981,90) da destinare ad incremento del Fondo Risorse Decentrate di parte variabile e dello stanziamento di 
bilancio preordinato a garantire la copertura finanziaria della retribuzione di posizione e di risultato da 
corrispondere ai titolari degli incarichi di EQ; 

CONSIDERATO che il vigente CCNL dei dipendenti degli Enti Locali prevede che annualmente venga 
determinato e costituito il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività; 

DATO atto che la costituzione del Fondo risorse decentrate – risorse stabili, compete al responsabile del 
Servizio; 

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 40 del 18-03-2026 con la quale si individua il Segretario 
Comunale, già Responsabile del Personale, quale componente unico della delegazione trattante di parte 
pubblica e di autorizzarlo alla sottoscrizione dell’ipotesi del Contratto Integrativo, in qualità di Presidente 
della delegazione di parte pubblica; 

RITENUTO, inoltre, di fornire contestualmente alla Delegazione trattante, nella persona del Segretario 
Comunale, un atto di indirizzo circa l’utilizzo delle risorse del Fondo Decentrato anno 2026 da recepire in 
sede di contrattazione con le OO.SS.; 

VALUTATO anche di dover procedere con l’aggiornamento del CCDI, per la parte giuridica, adeguandolo 
alle modifiche introdotte dal nuovo CCNL 2022/2024, sottoscritto dalle parti interessate in data 23.02.2026; 

VISTO il C.C.N.L. Dipendenti E. L.  ed il Nuovo "Ord. Prof.", sottoscritti in data 31/3/99, 01/4/1999 e il 
CCNL 2016/2018 sottoscritto 21.05.2018 e il CCNL 2019/2021 sottoscritto 16.11.2022; 

RICHIAMATO il vigente C.C.N.L. relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali – Triennio 
2022/2024 - sottoscritto in data 23.02.2026; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 mar. 2001 n. 165 "Testo Unico Pubblico Impiego"; 



 

VISTO il Decreto Legislativo 18 ago. 2000 n. 267 "Testo Unico Ordinamento Enti Locali"; 

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e regolarità contabile, resi rispettivi 
Responsabili di Area, ai sensi dell'art. 49 del D. Legislativo 18 ago. 2000 n. 267; 

Con voti unanimi favorevoli, espressi in forma palese per alzata di mano: 

 

D E L I B E R A 

1. Di procedere, per le ragioni esposte in premessa, all’integrazione facoltativa del Fondo Risorse 
Decentrate anno 2026 – ai sensi dell’art. 79, Comma 3 del C.C.N.L. 201-2021, assegnando al Fondo 2026 – 
risorse variabili – la somma di € 981,90 pari allo 0,22% del monte salari 2018, da destinare all’incremento 
del Fondo risorse decentrate di parte variabile e dello stanziamento di bilancio preordinato a garantire la 
copertura finanziaria della retribuzione di posizione e di risultato da corrispondere ai titolari degli incarichi di 
EQ; 

2. Di fornire alla Delegazione trattante, individuata con deliberazione n. 40 del 18.03.2026, il seguente 
atto di indirizzo circa l’utilizzo delle risorse del Fondo Decentrato anno 2026, da recepire in sede di 
contrattazione con le OO.SS.: 

 Finanziamento per progressioni all’interno delle aree degli Istruttori per il personale appartenente all’area 
istruttori (n. 1 progressione); 

 Finanziamento per le seguenti indennità di: 

a. specifiche responsabilità,  

b. funzione e servizio esterno per PL, 

c.  condizione di lavoro; 

 Turnazione per agenti di Polizia Locale, se sussiste il caso; 

 Performance individuale da assegnare secondo le valutazioni annuali; 

3. Di autorizzare il Segretario Comunale a procedere con l’aggiornamento del CCDI, per la parte 
giuridica, adeguandolo alle modifiche introdotte dal nuovo CCNL 2022/2024, sottoscritto dalle parti 
interessate in data 23.02.2026; 

4. Di comunicare il presente provvedimento ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell'art. 125 del Decreto 
Legislativo 18 ago. 2000 n. 267; 

5. Di dichiarare, con successiva e distinta votazione espressa ad unanimità di voti, la presente 
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134 del D.Lgs. n. 267/2000.                         

 
 
  



 

 
Letto, confermato e sottoscritto 

 
IL SINDACO 

F.to Cav.  Piero Antonio GUARDAVILLA 
IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Dott. Francesco RODOLICO 

 
 
 

 
ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE 

Si attesta che: 
 copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del Comune il: 18-05-2026 ed ivi rimarrà 

per 15 giorni consecutivi. 

 Viene consegnata ai Capigruppo Consiliari. 
 
 
Comune di Madignano, li 18-05-2026 IL SEGRETARIO COMUNALE  

 F.to Dott. Francesco RODOLICO  
 

 
 

 
E S E C U T I V I T A' 

 
Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all’albo pretorio senza riportare, entro 
10 giorni dalla data di pubblicazione, denunce di vizi di legittimità o competenza (esecutività ai sensi dell’art.134, 
comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000) 
 

Comune di Madignano, li  IL SEGRETARIO COMUNALE 
Dott. Francesco RODOLICO  

 

 

 
 
COPIA CONFORME all'originale per uso amministrativo.  
 

 
Comune di Madignano, li 18-05-2026   IL SEGRETARIO COMUNALE  

Dott. Francesco RODOLICO 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 

ai sensi dell’art. 3, c. 2°, del D. Lgs. n. 39/1993 
 
 
 
 
 

  



 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

 N. 56 del 12-05-2026   
 
OGGETTO: INTEGRAZIONE FACOLTATIVA DEL FONDO DI 

PRODUTTIVITÀ ANNO 2026 - AI SENSI DELL'ART. 79, 
COMMA 2, LETTERA B) E COMMA 3 (0,22% MS2018) DEL 
CCNL 16.11.2022 - ATTO DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE 
TRATTANTE. 

 
 

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA 
 

Si esprime parere Favorevole di regolarità tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. - D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267, 
in quanto la proposta che precede è conforme alle norme legislative e tecniche che regolamentano la materia. 
 
 

Data: 13-05-2026 Il Responsabile del servizio 
 
 
 
 
 

f.to Dott. RODOLICO Francesco  

 
PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA 

 
Si esprime parere Favorevole in riguardo alla regolarità contabile e alla copertura finanziaria di cui sopra, parere 
espresso ai sensi dell'art. 49, del T.U. - D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267. 
 

 

Data: 13-05-2026 Il Responsabile del servizio 
 f.to  Martino Graziella  
 

 
 
 

 
 


