
COMUNE DI MADIGNANO 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

 

Contratto collettivo decentrato integrativo in merito all’utilizzo delle risorse 

decentrate 2022. 
 

 Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

 
In data 05.12.2022 con le rappresentanze sindacali è stata siglata l’ipotesi di contrattazione 

decentrata per l’utilizzo delle risorse 2022 sulla base delle indicazioni fornite dalla Giunta 

Comunale con deliberazione n. 110 del 15.11.2021. 

Ricordato che: 

• le modalità di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate dall’art. 67 

del  CCNL 21.05.2018 e risultano suddivise in: 
A. Unico Importo Consolidato- IUC- Delle Risorse Stabili 2017 che presentano il consolidamento 

delle risorse stabili dell’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori; 

B. Risorse Stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilità e continuità” e che, quindi, 

se legittimamente stanziate, restano acquisite al Fondo anche per il futuro; 

C. Risorse Variabili, che presentano la caratteristica della “eventualità e variabilità” e che, quindi, 

hanno validità esclusivamente per l’anno in cui vengono definite e messe a disposizione del Fondo; 

• la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo è fornita 

esaustivamente dall’art. 67 del CCNL 21.05.2018. 

 

Il Fondo delle risorse decentrate 2022 é stato così costituito nel complessivo ammontare di € 

47.755,27; di questi, a) sono soggette al limite ex art. 23 c. 2 € 29.605,07 di parte stabile ed € 

2.242,00 di parte variabile; b) sono escluse dal limite € 1.904,50 di parte stabile ed € 14.003,70 di 

parte variabile; alla somma complessiva si aggiungono, per lavoro straordinario dipendenti, € 

1.358,00 come da seguente prospetto: 

 

RISORSE STABILI 

Norma di riferimento Descrizione Importo 

Art. 67, comma 1 CCNL 21.5.2018 Fondo unico consolidato 2017 

 

29.041,07 € 

Art. 67, comma 2 lett. c) CCNL 

21.5.2018 

RIA ed assegni ad personam del personale cessato l'anno 

precedente 564,00 € 

Art. 67, comma 2 lett. d) CCNL 

21.5.2018 Risorse riassorbite ex art. 2, co. 3 d.lgs. 165/2001   

Art. 67, comma 2 lett. e) CCNL 

21.5.2018 

Integrazione per processi associativi e delega di funzioni con 

trasferimento di personale   

Art. 67, comma 2 lett. f) CCNL 

21.5.2018 solo per Regioni   

Art. 67, comma 2 lett. g) CCNL 

21.5.2018 

Incremento per riduzione stabile del fondo del lavoro 

straordinario   

Art. 67, comma 2 lett. h) CCNL 

21.5.2018 

Incremento per riorganizzazioni con aumento della dotazione 

organica   

Art. 6 bis d.lgs. N. 165/2001 Riduzione per esternalizzazione di servizi (a detrarre)   

Totale risorse stabili soggette al limite ex  art. 23, comma 2 d.lgs. 75/2017 29.605,07 € 

Art. 67, comma 2 lett. a) CCNL 

21.5.2018 

Importo su base annua (€ 83,20) unità personale in servizio al 

31.12.2015 (a valere dal 2022) 998,40 € 

Art. 67, comma 2 lett. b) CCNL 

21.5.2018 

Differenza tra incrementi contrattuali e costo storico delle 

progressioni sul personale  412,18 € 

  ind. Comp. A carico bil. 493,92 € 



Totale risorse stabili escluse dal limite ex art. 23, comma 2 d.lgs. 75/2017 1.904,50 € 

TOTALE RISORSE STABILI 31.509,57 € 

Norma di riferimento Descrizione Importo 

Art. 67, comma 3 lett. a) CCNL 

21.5.2018 

(applicazione art. 43, co. 1 e 4  L 449/1997 - art. 15, co. 1 lett d) 

CCNL 1998 - 2001) Contr. Sponsorizzazione ed accordi di 

collaborazione, convenzioni con sogg. pubblici o privati, servizi 

conto terzi, ecc.- (SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE)   

Art. 67, comma 3 lett. b) CCNL 

21.5.2018 

Risparmi di gestione conseguiti e certificati (da piani di 

razionalizzazione)   

Art. 67, comma 3 lett. d) CCNL 

21.5.2018 Ratei di importi RIA del personale cessato nell'anno in corso   

Art. 67, comma 3 lett. f) CCNL 

21.5.2018 Risorse messi notificatori   

Art. 67, comma 3 lett. g) CCNL 

21.5.2018 

Risorse destinate ai trattamenti economici accessori del 

personale delle case da gioco   

Art. 67, comma 3 lett. h) CCNL 

21.5.2018 Incremento max 1,2% MS 1997 (esclusa quota dirigenza) 2.242,00 € 

Art. 67, comma 3 lett. i) CCNL 

21.5.2018 

Incremento per obiettivi anche di mantenimento del piano della 

performance   

Art. 67, comma 3 lett. i) CCNL 

21.5.2018 

Incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 

d.lgs 75/2017   

Art. 67, comma 3 lett. k) CCNL 

21.5.2018 

Integrazione per trasferimento di personale a seguito di delega 

di funzioni nell'anno in corso   

Art. 56 quater, comma 1 lett. c) 

CCNL 21.5.2018 

Incentivi per obiettivi di potenziamento di servizi sicurezza 

urbana (vigilanza)   

Totale risorse variabili soggette al limite ex  art. 23, comma 2  d.lgs. 75/2017 2.242,00 € 

Art. 67, comma 3 lett. a) CCNL 

21.5.2018 

(art. 43, co. 3 L 449/1997 - art. 15, co. 1 CCNL 1.4.1999) 

Contr. Sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, 

convenzioni con sogg. pubblici o privati, contr. all'utenza per 

serv.pubblici non essenziali - ATTIVITA' NON 

ORDINARIAMENTE RESE   

Art. 67, comma 3 lett. b) CCNL 

21.5.2018 - Corte conti sez. 

autonomie n. 34/2016 

Risparmi di gestione conseguiti e certificati (da piani di 

razionalizzazione - se prevalente coinvolgimento del personale) 4.000,00 € 

Art. 67, comma 3 lett. e) CCNL 

21.5.2018 

Economie fondo straordinario confluite (art. 14, co. 4 CCNL 

1.4.1999) 3,70 € 

Art. 67, comma 3 lett. c) CCNL 

21.5.2018 

Risorse da specifiche disposizioni di legge (recupero evasione 

tributi) 3.000,00 € 

Art. 67, comma 3 lett. c) CCNL 

21.5.2018 

Risorse da specifiche disposizioni di legge incentivi per le 

funzioni tecniche 7.000,00 € 

Art. 68, comma 1 CCNL 21.5.2018 Risparmi anno precedente (proveniente solo da parte stabile)   

Totale risorse variabili escluse dal limite ex art. 23, comma 2  d.lgs. 75/2017 14.003,70 € 

TOT RISORSE VARIABILI 16.245,70 € 

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 47.755,27 € 

 Lavoro Straordinario dipendenti 1.358,00 € 

  TOTALE 49.113,27 € 

 

Considerato che il Fondo salario accessorio 2016 del Comune di Madignano, evidenziato 

nella preintesa 2016, parte stabile, soggetta a limite, era stata quantificata in € 28.114,27 mentre 

la parte variabile soggetta a limite, era stata quantificata in € 2.242,00; (vedasi allegato B - 

preintesa 2016 e allegato C - il parere favorevole del Revisore dott. Gaudenzio Pelizzari); 

 

Dato atto che,  

per quanto concerne le risorse fisse: 

- nel corso dell’anno 2022 vi è stata la cessazione di n. 1 unità di Istruttore Amministrativo 



(31.10.2022), n. 1 unità di Operatore Generico (31.10.2022) e in data 18.12.2022 vi sarà una 
cessazione di n. 1 unità di istruttore Direttivo; stante la previsione di fabbisogno di personale dal 

2023 non è stata effettuata alcuna decurtazione del fondo; 

- nel corso dell’anno 2022, vi è stata l’assunzione a tempo pieno di n. 1 unità di istruttore 
Amministrativo; 

 
 e, per quanto concerne le risorse variabili: 

le risorse variabili (€ 2.242,00) facoltativamente assegnate al Fondo dalla Giunta Comunale 

corrispondono, per entità, alle risorse assegnate nel 2016, nel 2017 e nel 2018.  

 

Eventuali decurtazioni del fondo: sono necessarie delle decurtazioni del fondo per rispettare il 

limite del fondo 2016, come da prospetto: 

 

VERIFICA DEL LIMITE 2022 LIMITE 2016 

TOTALE FONDO 47.755,27 €   

IMPORTO VOCI DA ESCLUDERE DAL LIMITE 15.908,20 €   

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE  

DA SOTTOPORRE A VERIFICA 31.847,07 € 31.168,52 € 

SOMMA DA NON UTILIZZARE PER SUPERAMENTO TETTO 2016  -678,55 €   

FONDO A DISPOSIZIONE NEL 2022 31.168,52 €   

TOTALE RISORSE FONDO RISORSE DECENTRATE  47.755,27 €   

 

Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa 
 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 14.876,95= relative a: 

Progressioni economiche 10.031,99€        

indennità di comparto 4.844,96€          

TOTALE       14.876,95€         
 

Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo  

 

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 16.304,87 così suddivise: 

Ind. Per condizioni lavoro 227,00€                     

indennità di turnazione PL 1.500,00€                 

Ind. Specifiche responsabilità 4.750,00€                 

Ind. Servizi esterni agenti P.L. 520,00€                     

bando progressioni anno 2022 3.802,00€                 

progetti specifici per dipendenti 5.500,00€                 

Performance 5,87€                         

TOTALE 16.304,87€                
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: Voce non presente. 

 

Sezione IV - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli 

di  carattere generale 

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi 

natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 



Le risorse stabili ammontano a € 31.509,57 =, di cui € 1.904,50 non soggette a limite CCNL 

2016/2018 art. 67, c. 2. 

Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali 

storiche) ammontano a € 14.876,95=. Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa 

sono tutte finanziate con risorse stabili. 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;  

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL 21.05.2018. 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 

finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali): le progressioni 

economiche vengono svolte secondo le norme previste nel CCNL 21.05.2018 

 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 

Fondo  con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 

Il responsabile finanziario ha verificato la corrispondenza tra i dati a bilancio dei capitoli di spesa 

relativi al personale ed il fondo stesso. 

 

Le risorse destinate al trattamento economico accessorio rispettano i limiti di legge. 

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei rispettivi capitoli di spesa 

del personale per la quota fissa e ripetitiva capitolo 101801/4, Miss. 1 Progr. 10, mentre l’importo 

residuale del fondo decentrato è imputato all’esercizio 2022 capitolo 101801/1, Miss. 1, Progr. 10. 

 

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio. 

Madignano, 09.12.2022 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINAZIARIO 
f.to dott. Alfredo Zanara 

 


