
COMUNE DI MADIGNANO 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

 

Contratto collettivo decentrato integrativo in merito all’utilizzo delle risorse 

decentrate 2020. 
 

 Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa  
 

In data 01/10/2021, con le rappresentanze sindacali è stata siglata l’ipotesi di contrattazione 

decentrata per l’utilizzo delle risorse 2020 sulla base delle indicazioni fornite dalla Giunta 

Comunale con deliberazione n. 79 del 28.08.2021. 

Ricordato che: 

• le modalità di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate dall’art. 

67 del CCNL 21.05.2018 e risultano suddivise in: 
 

A. UNICO IMPORTO CONSOLIDATO- IUC- DELLE RISORSE STABILI 2017 che 

presentano il consolidamento delle risorse stabili dell’anno 2017, come certificate dal collegio dei 

revisori; 

B. RISORSE STABILI, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilità e continuità” 

e che, quindi, se legittimamente stanziate, restano acquisite al Fondo anche per il futuro; 

C. RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della “eventualità e variabilità” 

e che, quindi, hanno validità esclusivamente per l’anno in cui vengono definite e messe a 

disposizione del Fondo; 

• la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo è fornita 

esaustivamente dall’art. 67 del CCNL 21.05.2018. 

 

Il Fondo delle risorse decentrate 2020 é stato così costituito nel complessivo ammontare di € 

37.669,53; di questi, a) sono soggette al limite ex art. 23 c. 2 € 28.114,27 di parte stabile ed € 

2.242,00 di parte variabile; b) sono escluse dal limite € 2.069,39 di parte stabile ed € 5.243,87 di 

parte variabile, come da seguente prospetto: 

 
RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 28.114,27

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) 0

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D) 0

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) 0

MINORI ONERI RIDUZIONE P ERS ONALE DIRIGENZIALE -  ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) -  S OLO REGIONI 0

INCREM.da RIDUZ. STABILI DEL F.DO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G) 0

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H) 0

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 28.114,27

Risorse stabili ESCLUSE  dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCR. ART. 67 C. 2 LETT. A) - €. 83,20 X 12 A DIP. AL 31/12/2015 -DICH. CONG. N. 5   998,4

DIFFERENZ. PROGR.ECON.ORIZZ. - ART. 67 C. 2 LETT. B) - DICH. CONG. N. 5 1.070,99

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE  DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 2.069,39           

Risorse variabili soggette al limite

SPONSOR, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLAB., ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE 

ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI

SPEC. DISP.LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INC. FUNZ. TECNICHE (2016/2017)

SPEC. DISP.LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA  
 

  

 

 

 

 



 
SPEC.DISP.LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPEC.DISP.LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - …

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H) 2.242,00

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA I) -

TRATT. ACCESS.PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE  AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 2.242,00

Risorse variabili NON soggette al limite

ECON. F.DO ANNO PREC. - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROV. DA PARTE STABILE (ART. 67 . 1 E  2)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E) 1,94

SP ONS., NUOVE CONV.NI, ACC. COLLAB., ECC. - ART. 43 L. 449/1997 - ART. 67 C. 3 LETT. A) - ATT. NON ORDINAR. RESE

RISP. DA PIANI DI RAZIONALIZZ.E - ART. 67  c. 3 LETT. B) -CORTE CONTI SEZ AUT. N. 34/2016

SPEC. DISPOS. LEGGE - ART. 67 C. 3 LETT. C) - PROGETTAZ. INTERNE D.LGS. 163/2006                                         

SPEC. DISPOSIZ. LEGGE - ART. 67 C. 3 LETT. C) - AVV. INTERNA

SPEC. DISPOS. LEGGE - ART. 67 C. 3 LETT. C) - INC.FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018) 3650,37

SPEC. DISPOS. LEGGE - ART. 67 C. 3 LETT. C - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPEC. DISPOS. LEGGE - ART. 67 C. 3 LETT. C – Incentivi per recupero TARI e IMU 1.591,56

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - …

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 5.243,87  
 

Considerato che il Fondo salario accessorio 2016 del Comune di Madignano, evidenziato 

nella preintesa 2016, parte stabile, soggetta a limite, era stata quantificata in € 28.114,27 

mentre la parte variabile soggetta a limite, era stata quantificata in 2.242,00; vedasi allegato B - 

preintesa 2016 e allegato C - il parere favorevole del Revisore dott. Gaudenzio Pelizzari;  

 

Dato atto che, per quanto concerne le risorse fisse: 

- nel corso dell’anno 2020 vi è stata la cessazione di n. 1 unità di Istruttore direttivo; stante 

la previsione di fabbisogno di personale dal 2021 non è stata effettuata alcuna decurtazione del 

fondo; 
- i differenziali di cui all’art. 67, comma 2, lett. B) del CCNL 21.05.2018, sono stati 

calcolati sulla base del personale presente al 01/01/2019; 
 e, per quanto concerne le risorse variabili: 

le risorse variabili (€. 2.242,00) facoltativamente assegnate al Fondo dalla Giunta Comunale 

corrispondono, per entità, alle risorse assegnate nel 2016, nel 2017 e nel 2018.  

 

Eventuali decurtazione del fondo: Non sono necessarie decurtazione del fondo in quanto è 

rispettato il limite del fondo 2016. 

 

Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa 
 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 20.882,61= relative a: 

Progressioni economiche 13.359,15€        

indennità di comparto 4.670,97€          

TOTALE       18.030,12€         
 

 

 



Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo  

 

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 9.309,69 così suddivise: 

Ind. Per condizioni lavoro 227,00€                     

Ind. Specifiche responsabilità 8.600,00€                 

Ind. Servizi esterni agenti P.L. 520,00€                     

Performance 2.806,54€                 

TOTALE 12.153,54€                

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: Voce non presente. 

 

Sezione IV - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli 

di carattere generale 

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo 

aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e 

stabilità; 

Le risorse stabili ammontano a € 30.183,66=, di cui € 2.069,39 non soggette a limite CCNL 

2016/2018 art. 67, c. 2. 

Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni 

orizzontali storiche) ammontano a € 18.030,12=. Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e 

continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi 

economici;  

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL 21.05.2018. 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 

finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali): non ricorre la 

fattispecie. 

 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 

Il responsabile finanziario ha verificato la corrispondenza tra i dati a bilancio dei capitoli di 

spesa relativi al personale ed il fondo stesso. 

 

Le risorse destinate al trattamento economico accessorio rispettano i limiti di legge. 

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei rispettivi capitoli di 

spesa del personale per la quota fissa e ripetitiva, mentre l’importo residuale del fondo decentrato è 

imputato all’esercizio 2020 capitolo 101801/1, Miss. 1, Progr. 10. 

 

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio. 

Madignano 09/10/2021  

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINAZIARIO 
f.to dott.ssa Luisa Gorini 

 


