PROGRAMMA AMMINISTRATIVO

(Artt. 71 e 73, comma 2° del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

AI CITTADINI DEL COMUNE DI
MADIGNANO

La Lista dei candidati al Consiglio Comunale e la collegata candidatura alla carica di Sindaco,
contraddistinta dal simbolo

“Cerchio a campo unico di colore verde ombreggiato. Nel centro un'ape. Nella parte superiore del campo, centrata
la scritta PROGETTO di colore bianco maiuscolo. Nella parte inferiore del campo, centrata la scritta COMUNE di
colore bianco maiuscolo.”

Qui di seguito espongono il proprio programma amministrativo per il quinquennio di carica degli organi del Comune di
Madignano:

1) Servizi sociali: attraverso i servizi sociali avremo particolare attenzione verso anziani e disabili. Gli anziani avranno
la possibilita di recarsi in un centro di aggregazione in cui consumare il pranzo collettivo. Il nostro obiettivo sara quello
di dare assistenza infermieristica ad anziani e disabili, anche a domicilio. Tutti i sevizi, naturalmente, saranno estesi anche
alle Frazioni di Ripalta Vecchia e Madignanello. Chiederemo la collaborazione delle Associazioni del Terzo Settore e sara
nostra priorita attivare il Servizio Civile per garantire i servizi che ci impegneremo ad offtire.

Istituiremo un centro di ascolto per giovani ed adolescenti.

Vogliamo attivare un servizio partecipativo pre e post scuola per agevolare le famiglie con genitori lavoratori.
Collaboreremo con le Associazioni Antiviolenza presenti sul territorio cremasco, avendo particolare attenzione ai casi di
bullismo.

Attueremo maggiori controlli riguardo al riconoscimento dei bonus affitti e degli altri contributi previsti per legge.
Considerato il calo delle nascite che si ripropone da diversi anni, daremo piu attenzione alle giovani coppie, prevedendo
aiuti economici ed assistenziali.

2) Scuola: non essendo la nostra scuola antisismica, andra ricostruita rispettando la normativa vigente. La scuola ospitera
al suo interno la biblioteca ed entrambe saranno informatizzate.

Abbiamo individuato un'area su cui istituire un progetto educativo e formativo che chiameremo "orto per bimbi" in favore
dei nostri bambini che, come siamo soliti affermare, sono il nostro oggi ed il nostro domani. Uno spazio tutto dedicato
alla loro crescita consapevole a stretto contatto con la natura e che favorisce l'aggregazione e la buona alimentazione.

3)_Sport: andra rivista la convenzione tra il Comune e la Polisportiva: le attivita sportive offerte sono esigue - anche
perché il Centro ¢ affittato ed utilizzato da Societa esterne - e comunque inadeguate alle esigenze dei giovani che ancora
0ggl si spostano in altre realta al di fuori del nostro Comune, con conseguente aggravio di spese e rischi per i genitori che
devono accompagnare i loro figli. Il Centro sportivo dovra essere un luogo di condivisione, aggregazione e divertimento
in collaborazione con I’Oratorio parrocchiale. Realizzeremo progetti per sostenere lo sport al femminile, lo sport senza
limiti di eta, con particolare attenzione allo sport per i portatori di handicap. Per assicurare una efficiente organizzazione
degli eventi sul nostro territorio, costituiremo una Consulta per gli Eventi in modo tale che tutti abbiano 1’opportunita di
realizzare le proprie manifestazioni calendarizzando gli eventi ed evitando sovrapposizioni.

Avremo particolare attenzione alla crescita delle societa sportive locali.

4) Associazioni: le Associazioni locali di volontariato, che danno un grande sostegno in favore della Comunita, verranno
supportate anche economicamente affinché ognuna possa continuare a svolgere al meglio le rispettive attivita.

5) Dipendenti comunali/Gestione del personale: I’Amministrazione avra maggiore cura dei rapporti tra i dipendenti
comunali e i cittadini.

6) Immigrazione: in base alla idoneita alloggiativa, gli immigrati attualmente presenti nel Comune in via Colombo sono
otto e sono gestiti dalla Prefettura; verificheremo costantemente che non venga incrementato il numero attuale degli
immigrati, monitorando eventuali cambiamenti delle persone presenti.



T)Sicurezza: dovra essere rivista la Convenzione in essere della Polizia Locale in modo da avere sul territorio del Comune
di Madignano e delle Frazioni una maggiore presenza degli agenti di Polizia Locale e concordare modalita di intervento
per la risoluzione di particolari criticitd. Amplieremo la videosorveglianza e daremo nuovo impulso al controllo di
vicinato. Forniremo puntuali informazioni ai cittadini in merito alle truffe.

8) Viabilita di Madignano: realizzeremo un progetto generale per la viabilita, che verra elaborato da personale
qualificato, in base al quale verranno modificate la segnaletica orizzontale e verticale, con particolare riguardo ai sensi
unici di via Liberta e via Roma. Vorremmo inoltre modificare il funzionamento del semaforo della Strada Statale Paullese,
al fine di avere meno inquinamento per le abitazioni che si trovano su quella strada.

Manterremo la nostra attenzione sulla realizzazione della rotonda della zona industriale e della bretella di collegamento
tra la zona Oriolo e viale Abbazia.

9) Industrializzazione e arredo urbano: attraverso le inserzioni sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia
pubblicheremo periodicamente quali aree artigianali e industriali e quali capannoni saranno disponibili nel nostro
Comune affinché le aziende, consultando il BURL, possano essere sempre informate e possano cosi decidere di
investire nel nostro territorio, creando nuovi posti di lavoro. Per andare incontro alle esigenze delle imprese, inoltre,
prevedremo incentivi quali il pagamento dilazionato degli oneri e lo scomputo degli oneri di urbanizzazione.

10) Manutenzione: contrariamente a quanto avvenuto fino ad oggi, il nostro obiettivo sara quello di avere spazi comuni
piu puliti, sicuri e curati, programmando, in particolare, sfalci piu frequenti nei parchi giochi; cercheremo di rendere i
parchi giochi luoghi accoglienti di ritrovo e di svago, sanzionando chi si dimostrera irrispettoso verso i beni e gli spazi
comuni.

11) Cimiteri di Madignano e Ripalta Vecchia: il cimitero rappresenta un luogo importante per la collettivita, il legame
di ciascuno con i propri cari e con le proprie radici e per questo, oltre alla manutenzione ordinaria, intendiamo sviluppare
un progetto di riqualificazione di entrambi i cimiteri. Valuteremo inoltre la modifica del Regolamento cimiteriale.

12) Monumento ai Caduti: ci impegneremo a preservare la memoria dei Caduti ed eseguiremo una nuova
pavimentazione negli accessi al monumento, con annesso rifacimento del giardino. Effettueremo uno studio di fattibilita
per la realizzazione, nell’area del monumento ai Caduti, di un ricordo (un monumento o una targa) in onore dei Reduci e
dei Caduti sul lavoro.

13) Ripalta Vecchia: il nostro obiettivo sara quello di fare il possibile per ripristinare I’ambulatorio medico almeno una
volta alla settimana; in alternativa, provvederemo ad istituire un servizio di trasporto per anziani e persone in difficolta
per recarsi dal medico e in farmacia. Avremo particolare attenzione alla viabilita del centro storico di Ripalta Vecchia,
come pure della strada che collega Ripalta Vecchia al Marzale.
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