Comune MADIGNANO
Servizio AREA FINANZIARIA TRIBUTI
Responsabile MARTINO GRAZIELLA

Scheda relativa all'anno

LUGLIO-DICEMBRE 2023

Obiettivo

APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE 2024/2026

Rispetto tempistica di approvazione entro il 31/12/23

Obiettivo

FORMAZIONE SU SYLLABUS

Competenze digitali per la PA

Obiettivo

AZIONE DI RECUPERO SOMME DOVUTE DAL PRECEDENTE GESTORE DEL
CENTRO SPORTIVO

Ciclo di vita dell'obiettivo  |annuale Ciclo di vita dell'obiettivo annuale Ciclo di vita dell'obiettivo annuale
Altri servizi coinvolti Altri servizi coinvolti Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Risorse umane coinvolte Risorse umane coinvolte
Risorse finanziarie previste Risorse finanziarie previste Risorse finanziarie previste
efficacia (descrizione) efficacia (descrizione) efficacia (descrizione)
Indicatori Indicatori Indicatori
efficienza (descrizione) efficienza (descrizione) efficienza (descrizione)

Situazione di partenza

nessun atto predisposto

Situazione di partenza

nessuna formazione erogata

Situazione di partenza

nessun atto predisposto

Risultato atteso

approvazione bilancio di previsione 2024/2026 entro il 31.12.2023

Risultato atteso

almeno 9 passaggi di livello conseguiti

Risultato atteso

invio primo sollecito entro il 31.12.2023

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se: approvazione in Consiglio entro il 31/12

Risultato raggiunto al 90% se: approvazione schema di bilancio in giunta entro il
31/12

Risultato raggiunto al 80% se: approvazione bilancio tecnico in giunta entro il
31/12

Risultato considerato non raggiunto se: nessun atto predisposto

Criteri per la valutazione finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se: acquisizione di un livello superiore rispetto a
quello iniziale in almeno 9 competenze entro il 31/12

Risultato raggiunto al 90% se: acquisizione di un livello superiore rispetto a
quello iniziale in almeno 8 competenze entro il 31/12

Risultato raggiunto al 80% se: acquisizione di un livello superiore rispetto a
quello iniziale in almeno 5 competenze entro il 31/12

Risultato raggiunto al 70% se: acquisizione di un livello superiore rispetto a
quello iniziale in meno di 4 competenze entro il 31/12

Risultato considerato non raggiunto se: acquisizione di un livello superiore a qud

Criteri per la valutazione finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se: recupero dati e documenti relativi alla pratica,
redazione di una relazione dettagliata da presentare alla giunta e invio primo
sollecito entro il 31/12/23

Risultato raggiunto al 90% se: recupero dati e documenti relativi alla pratica,
redazione di una relazione dettagliata da presentare alla giunta entro il
31/12/23

Risultato raggiunto al 80% se: recupero dati e documenti relativi alla pratica
entroil 31/12/23

Risultato considerato non raggiunto se: nessun atto predisposto

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica

basso alto basso alto basso alto
strategica e alla complessita realizzativa e alla complessita realizzativa e alla complessita realizzativa
1 [ 2 ] 3 [ 4 5 1 [ 2 ] 3 | 4 5 1 [ 2 ] 3 | 4 5
I RENDICONTAZIONE FINALE (O INTERMEDIA) | RENDICONTAZIONE FINALE (O INTERMEDIA) I | RENDICONTAZIONE FINALE (O INTERMEDIA)

Indicatori

Riscontro finale (o intermedio), con evidenze oggettive, del

efficacia . o .
rispetto/scostamento indicatori

Riscontro finale (o intermedio), con evidenze oggettive, del

efficienza R . .
rispetto/scostamento indicatori

Indicatori

Riscontro finale (o intermedio), con evidenze oggettive,

efficacia . Lo .
del rispetto/scostamento indicatori

Riscontro finale (o intermedio), con evidenze oggettive,

efficienza . o .
del rispetto/scostamento indicatori

Indicatori

Riscontro finale (o intermedio), con evidenze oggettive,

efficacia . Lo .
del rispetto/scostamento indicatori

Riscontro finale (o intermedio), con evidenze oggettive,

efficienza . oo .
del rispetto/scostamento indicatori

Risultato conseguito
(intermedio o finale)

Descrizione del risultato effettivamente conseguito, in relazione a quanto era stato|
previsto come risultato atteso (finale o intermedio)

Risultato conseguito
(intermedio o finale)

Descrizione del risultato effettivamente conseguito, in relazione a quanto era
stato previsto come risultato atteso (finale o intermedio)

Risultato conseguito
(intermedio o finale)

Descrizione del risultato effettivamente conseguito, in relazione a quanto era
stato previsto come risultato atteso (finale o intermedio)

Grado di realizzazione finale
(o intermedio), rispetto a
quanto atteso

% di raggiungimento, in relazione ai criteri predeterminati per la valutazione
finale (o intermedia)

Grado di realizzazione finale (o
intermedio), rispetto a quanto
atteso

% di raggiungimento, in relazione ai criteri predeterminati per la valutazione
finale (o0 intermedia)

Grado di realizzazione finale (o
intermedio), rispetto a quanto
atteso

% di raggiungimento, in relazione ai criteri predeterminati per la valutazione
finale (o intermedia)

Motivazioni nel caso di
! i (finali o
intermedi)

Motivazioni nel caso di
scostamenti (finali o intermedi)

Motivazioni nel caso di
scostamenti (finali o intermedi)




